
	附件1：
余杭区高层次人才分类目录、审核部门及申报材料
（修订版）

	分类目录
	审核部门
	个性材料

	B类：国家级领军人才

	文化产业类
	1.中国玉石雕刻大师；
2.德国IF设计金奖、德国红点至尊奖、美国IDEA奖金奖、日本 G-Mark 奖特别奖。DIA中国设计智造大奖金智奖、光华龙腾奖中国设计贡献奖金质奖章获得者;
	区委宣传部
	获奖证书、获奖证书作者排名；申报人年度完税证明；所在企业年度完税证明；

	哲学社科类
	3.国家社会科学基金重大项目首席专家；
	区委宣传部
	项目立项文件；

	4.相当于B类层次的领军人才。
	联席会议
	相应的佐证材料。

	C类：省级领军人才

	综合类
	经A类人才推荐的人才；

【每位推荐人推荐不超过2名，被推荐人与推荐人应属同一企业】
	联席会议
	相应的佐证材料；A类人

才推荐的证明；

	
	2.在国际知名黑客马拉松赛事（Facebook黑客松大赛、联合国教科文组织“编程战疫”黑客松大赛、360 IoT安全守护计划黑客马拉松大奖赛等相当级别层次的赛事活动）上荣获前三名的人才或团队（每个团队排名前三位的负责人），且在区内企业工作满1年；
	联席会议
	获奖证书、获奖证书作者排名、企业营业执照、个人社保证明、任职证明或相应的佐证材料；

	文化产业类
	3.省级玉石雕刻大师；
4.中国优秀工业设计奖金奖（最高奖）、光华龙腾中国设计贡献奖银质奖章、光华龙腾中国设计业十大杰出青年获得者；
	区委宣传部
	获奖证书、获奖证书作者排名；申报人年度完税证明；所在企业年度完税证明；

	建筑设计类
	5.詹天佑奖获得者（前3位完成人）、鲁班奖获得者（前3位完成人）；

6.国家优质工程奖金质奖获奖项目经理；
	区住建局
	获奖证书、获奖证书作者排名；

	农林水利类
	7.全国农牧渔业农业技术推广贡献奖获得者；
8.全国农牧渔业丰收奖成果奖一等奖获得者（前3位完成人）；
	区农业农村局
	获奖证书、获奖证书作者排名；

	
	9.全国“梁希林业科学技术奖”一等奖获得者（前3位完成人）；
10.中国林业青年科技奖获得者；
11.大禹水利科学技术奖一等奖及以上获得者（前3位完成人）；
12.水利青年科技英才获得者；
	区林水局
	获奖证书、获奖证书作者排名；

	新闻宣传类
	13.全国百佳新闻工作者；
	区委宣传部
	获奖证书、获奖证书作者排名；

	哲学社科类
	14.国家社会科学基金优秀成果项目（第1位完成人）；
	区委宣传部
	项目立项文件、荣誉证书；

	15.相当于C类层次的领军人才。
	联席会议
	相应的佐证材料。

	D类：市级领军人才

	综合类
	经B类人才、上年度税收超过1亿元企业的董事长、总经理推荐的人才；

【每位推荐人推荐不超过2名，被推荐人与推荐人应属同一企业】
	联席会议
	相应的佐证材料；B类人才、上年度税收超过1亿元企业的董事长、总经理推荐的证明；

	
	2.规上企业、国家级高新企业或市级以上海内外高层次人才领衔创办的企业中上年度工资性收入不低于100万元的经营管理、技术骨干人才；
【依据本栏所列条款申请，每家企业每年不超过5名，同一实际控制人名下的多家企业视同一家企业，此条款认定的人才仅享受服务类政策。工资性收入：指申报人所在的公司以货币形式直接支付给本单位劳动者的劳动报酬，一般包括工资、奖金、津贴和补贴、加班费等。股权分红、劳务所得、稿费等不计入工资性收入】
	区经信局
	企业营业执照和章程；上一年度个人收入统计明细表，需加盖企业公章；上一年度个人税收完税证明；本人承诺书；



	
	入选“杭州市独角兽企业榜单”的区内企业中的主要经营管理人才（指公司董事长、总经理）、高级管理人才（指企业副总经理、首席产品管理人员、首席技术人员等），且在我区工作满1年；

【依据本栏所列条款申请，每家企业每年不超过5名】
	联席会议
	入选榜单证明、企业营业执照、个人社保证明、任职证明或相应的佐证材料；

	
	4.个人在公司中所占股权的估值不低于1000万元的人才；

【本条所称“公司”是指成立十年内的非上市公司，最后一轮融资中，获得外部投资金额达到估值的10%，并且累计获得外部投资达到估值的20%；人才可直接持股，也可以通过公司持股平台间接持股（持股认定仅穿透一层）；持股5%以上的创始人股东、持股34%以上和未在公司任职的自然人股东除外；公司估值1亿元人民币以上的，原则上每年申请认定总数不超过2人；估值10亿元人民币以上的，原则上每年申请认定总数不超过5人；估值10亿美元以上的，原则上每年申请认定总数不超过10人，同一实际控制人名下的多家企业视同一家企业】
	区财政局
	公司营业执照和章程；外部融资的投资协议和投资款入账凭证；持股平台营业执照和章程（如有提供）；

	
	5.区杰出人才奖获得者；
	区委组织部
	获奖证书；

	文化产业类
	6.获中国文化艺术政府奖动漫奖，中国动画学会美猴奖，中国漫画金龙奖作品主创人员（编剧、导演、原画师、动画师，漫画、插画作者）、集英社“手冢赏”入选获得者、“小学馆新人漫画大赛”入选获得者；
7.中国创新设计红星奖金奖及以上，中国工业设计原创奖、中国工业设计十佳大奖（首席设计官、十佳设计师）、光华龙腾中国设计业十大杰出青年提名奖获得者；
	区委宣传部
	获奖证书、获奖证书作者排名；申报人年度完税证明；所在企业年度完税证明；

	建筑设计类
	8.华夏建设科学技术奖二等奖及以上获得者（前3位完成人）；

9.全国绿色建筑创新奖二等奖及以上获得者（前3位完成人）、浙江省建设工程“钱江杯”奖（优质工程）获得者；
	区住建局
	获奖证书、获奖证书作者排名；

	电子商务类
	对我区年税收贡献超过1500万元（含）以上（前5强）的电子商务企业中核心技术或高层管理类人才；

【每家企业每年申报1名，同一实际控制人名下的多家企业视同一家企业，上年度税收每超过1000万元，可增加1名，每家企业最多不超过2名】

我区纳税300万元以上的直播电商企业中的独家签约主播（年带货销售额1亿元以上）；
【符合条件的企业每年可推荐D类人才名额1名，并可分别按企业年纳税每增加100万元逐个递增，每家企业每年认定D类人才合计不超过5名】
	区商务局
	上一年度所在企业纳税证明；上一年度所在企业销售数据证明；任职情况说明（技术人才需提供技术等级证明，管理人才提供公司相关决议或等同效力的证明）；

	农林水利类
	12.全国农牧渔业丰收奖成果奖二等奖获得者（前3位完成人）；
13.省农业丰收奖、省农业厅技术进步奖一等奖获得者（前3位完成人）；
	区农业农村局
	获奖证书、获奖证书作者排名；

	
	14.全国“梁希林业科学技术奖”二等奖获得者（前3位完成人）；

15.省“科技兴林奖”一等奖获得者（前3位完成人）；
16.大禹水利科学技术奖二等奖获得者（前3位完成人）；
17.省水利科技进步奖、科技创新奖一等奖获得者（前3位完成人）；
	区林水局
	获奖证书、获奖证书作者排名；

	哲学社科类
	18.浙江省哲学社会科学规划课题优秀成果项目（第1位完成人）；
	区委宣传部
	项目立项、计划入选、综合考评结果、成果（需提供排名）等文件；

	      19.相当于D类层次的领军人才。
	联席会议
	相应的佐证材料。

	E类：区级领军人才

	综合类
	规上企业、国家级高新企业或市级以上海内外高层次人才领衔创办的企业中上年度工资性收入不低于50万元的经营管理、技术骨干人才；

【依据本栏所列条款申请，每家企业每年不超过5名，同一实际控制人名下的多家企业视同一家企业，此条款认定的人才仅享受服务类政策。工资性收入：指申报人所在的公司以货币形式直接支付给本单位劳动者的劳动报酬，一般包括工资、奖金、津贴和补贴、加班费等。股权分红、劳务所得、稿费等不计入工资性收入】
	区经信局
	企业营业执照和章程；上一年度个人收入统计明细表，需加盖企业公章；上一年度个人税收完税证明；本人承诺书；



	
	入选“杭州市一亿美金以上公司（准独角兽）榜单”的区内企业中的主要经营管理人才（指公司董事长、总经理）、高级管理人才（指企业副总经理、首席产品管理人员、首席技术人员等），且在我区工作满1年；

【依据本栏所列条款申请，每家企业每年不超过5名】
	联席会议
	入选榜单证明、企业营业执照、个人社保证明、任职证明或相应的佐证材料；

	
	3.个人在公司中所占股权的估值不低于600万元的人才；

【本条所称“公司”是指成立十年内的非上市公司，最后一轮融资中，获得外部投资金额达到估值的10%，并且累计获得外部投资达到估值的20%；人才可直接持股，也可以通过公司持股平台间接持股（持股认定仅穿透一层）；持股5%以上的创始人股东、持股34%以上和未在公司任职的自然人股东除外；公司估值1亿元人民币以上的，原则上每年申请认定总数不超过2人；估值10亿元人民币以上的，原则上每年申请认定总数不超过5人；估值10亿美元以上的，原则上每年申请认定总数不超过10人,同一实际控制人名下的多家企业视同一家企业】
	区财政局
	公司营业执照和章程；外部融资的投资协议和投资款入账凭证；持股平台营业执照和章程（如有提供）；

	
	经上市公司（完成企业IPO，但上年度税收在1亿元以下）董事长、总经理推荐的人才；

【每位推荐人推荐不超过2名，被推荐人与推荐人应属同一企业】
	联席会议
	上市公司（完成企业IPO，但上年度税收在1亿元以下）董事长、总经理推荐的证明；

	
	5.省自然科学奖、技术发明奖、科学技术奖、科学技术进步奖三等奖获得者（前3位完成人）；
6.设区市科技进步奖二等奖获得者（前3位完成人）；
	区科技局
	获奖证书、获奖证书作者排名；

	
	7.区级技能大师工作室领衔人；
	区人力社保局
	荣誉证书；

	
	8.“余杭工匠”称号获得者；

9.“三百”精英赛团体赛第一名获得者（主要负责人1名），个人赛第一名获得者；
	区总工会
	荣誉证书或获奖证书；

	
	10.“浙江制造”团体标准的第一起草人；
	区市场监管局
	制定标准的证明材料（浙江省品牌建设联合会以文件形式发布的标准发布公告、标准发布正式文本、单位法定代表人签署的同意申报证明，并加盖公司印章）；

	
	11.省市城乡社区工作领军人才和社会工作领军人才；
12.省市级社会组织领军人才；
	区民政局
	荣誉证书或省市文件；

	
	13.区突出贡献人才奖、优秀中青年人才奖获得者；

14.经认定，两新组织内具有高级资质的党务工作者；
	区委组织部
	获奖证书或相关文件；

	金融管理类
	15.曾全程参与企业IPO、再融资、并购重组等工作并持有相应资格证书的区内上市公司董秘、财务总监、投资总监等资本市场人才；
16.在行业内具有一定影响力、地方经济社会贡献较大的区内私募股权投资基金管理企业的主要经营管理人才；
	区发改局
	第15条提供：证券交易所董秘入职资格、中高级会计专业技术资格、证券从业资格、基金从业资格等证书；上市公司出具的任职文件；
第16条提供：私募股权投资基金管理企业在中国证券投资基金业协会备案证明；具有行业影响力的企业或个人荣誉、证书等；在本区投资、引进人才、项目、地方财政贡献等证明材料；私募股权投资基金管理企业出具的任职文件；

	园区管理类
	对获得省级以上孵化器、国家级众创空间等荣誉的园区（孵化平台）中，年工资性收入不低于50万元的园区（孵化平台）管理人才；

【每个园区每年申报不超过1名】
	区科技局
	园区内企业完税证明；孵化器、众创空间、科创园认定备案文件；申报人年度完税证明；本人承诺书；

	文化产业类
	18.梅赛德斯-奔驰未来之星奖，浙江省十佳工业设计奖获得者；
19.上海国际电影节动画片奖，常州国际动漫周动画、漫画奖，国家广电总局各类动漫奖，国家文化和旅游部各类动画、漫画奖，釜山国际电影节动画片奖等作品主创人员（编剧、导演、原画师、动画师，漫画、插画作者）；
20.“中国新星杯故事型原创漫画大赛”金奖；
21.德国IF奖（概念设计奖除外），德国红点奖（概念设计奖除外），美国IDEA奖，日本GMARK奖全场大奖，DIA中国设计智造大奖优智奖，TIA设计奖获得者；中国优秀工业设计奖优秀奖，中国创新设计红星奖最具创意奖和红星原创奖银奖及以上，中国工业设计原创奖银奖获得者；

22.光华龙腾奖-浙江省设计业十大杰出青年；
（本栏所列奖项团体奖仅限第一完成人）
	区委宣传部
	获奖证书、获奖证书作者排名；申报人年度完税证明；所在企业年度完税证明；

	建筑设计类
	23.华夏建设科学技术奖三等奖获得者（前3位完成人）；

24.全国绿色建筑创新奖三等奖获得者（前3位完成人）；

25.杭州市建设工程“西湖杯”（建筑工程）奖获得者；
	区住建局
	获奖证书、获奖证书作者

排名；

	电子商务类
	对我区年税收贡献超过300万元（含）以上（前10强）的电子商务企业中的核心技术或管理类人才；

【每家企业每年申报1名，同一实际控制人名下的多家企业视同一家企业，上年度税收每超过200万元，可增加1名，每家企业最多不超过3名】

我区纳税100万元以上的直播电商企业中的独家签约主播（年带货销售额5000万元以上）
【符合条件的企业每年可推荐E类人才1名，并可分别按企业年纳税每增加50万元逐个递增，每家企业每年认定E类人才合计不超过5名】
	区商务局
	上一年度所在企业纳税证明；上一年度所在企业销售数据证明；任职情况说明（技术人才需提供技术等级证明，管理人才提供公司相关决议或等同效力的证明）；

	农林水利类
	28.全国农牧渔业丰收奖三等奖获得者（前3位完成人）；
29.省农业技术推广贡献奖获得者；
30.省农业丰收奖二等奖获得者（前3位完成人）；
31.省农业厅技术进步奖二等奖获得者（前3位完成人）；
32.省金牛奖获得者；
33.杭州市农业丰收奖一等奖获得者（前3位完成人）；
34.从事农业生产的农民高级技师；
35.国家级示范性专业合作社理事长；
36.在生态农业、休闲农业、智慧农业等领域，业绩突出，辐射带动力强且年销售收入连续二年达3000万元以上的经营管理人才（主要负责人为民宿法人或经理主管，每家民宿限认定1人）；

37.市级民宿示范点、市级最佳民宿、优秀民宿等级荣誉的民宿经营管理主要负责人（主要负责人为民宿法人或经理主管，每家民宿限认定1人）；
	区农业农村局
	获奖证书、获奖证书作者排名（符合33条的提供技能证书；符合35条的提供销售收入证明及其他佐证材料）；

	
	38.全国“梁希林业科学技术奖”三等奖获得者（前3位完成人）；
39.省“科技兴林奖”二等奖获得者（前3位完成人）；
40.大禹水利科学技术奖三等奖获得者（前3位完成人）；
41.省水利科技进步奖、科技创新奖二等奖获得者（前3位完成人）；
	区林水局
	获奖证书、获奖证书作者排名；

	旅游管理类
	42.具有五年（含）以上五星级旅游饭店或国内外知名酒店管理集团总经理从业经历的旅游管理人才，其中余杭区内满3年；
43.获得省级白金宿、金宿和银宿荣誉的民宿经营管理主要负责人（主要负责人为民宿法人或经理主管，每家民宿限认定1人）；

44.杭州市五星级讲解员；
	区文广旅体局
	社保证明、任职文件、单位证明；酒店、名宿营业执照；酒店、名宿荣誉、星级证明文件；

	新闻宣传类
	45.浙江省新闻奖二等奖获得者；

46.杭州市十佳新闻工作者；
	区委宣传部
	获奖证书、获奖证书作者排名；

	哲学社科类
	47.杭州市哲学社会科学优秀成果奖二等奖获得者（第1位完成人）；
48.浙江省哲学社会科学专项课题优秀成果项目（第1位完成人）；
49.杭州市哲学社会科学规划课题优秀成果项目（第1位完成人）；
50.通过综合考评的杭州市社科优秀青年人才培养计划培养人选；
51.浙江省委党校（浙江省行政学院）、浙江社会主义学院立项课题优秀成果项目（第1位完成人）；
	区委宣传部
	项目立项、计划入选、综合考评结果、成果（需提供排名）等文件；

	52.相当于E类层次的领军人才。
	联席会议
	相应的佐证材料。

	F类：区级中高级人才

	综合类
	规上企业、国家级高新企业或市级以上海内外高层次人才领衔创办的企业中上年度工资性收入不低于35万元的经营管理、技术骨干人才；

【依据本栏所列条款申请，每家企业每年不超过5名，同一实际控制人名下的多家企业视同一家企业，此条款认定的人才仅享受服务类政策。工资性收入：指申报人所在的公司以货币形式直接支付给本单位劳动者的劳动报酬，一般包括工资、奖金、津贴和补贴、加班费等。股权分红、劳务所得、稿费等不计入工资性收入】
	区经信局
	企业营业执照和章程；上一年度个人收入统计明细表，需加盖企业公章；上一年度个人税收完税证明；本人承诺书；



	
	入选“杭州市独角兽企业榜单”、“杭州市一亿美金以上公司（准独角兽）榜单”的区内企业中的技术骨干，且在我区工作满1年；

【依据本栏所列条款申请，每家企业每年不超过5名】

在区内企业工作满一年的本科及以上学历人才，获得以下专业技术成果之一的：取得区块链行业相关授权专利（前2位完成人），国内外核心期刊发表过区块链相关学术论文，取得相应职业资格证书；

【依据本栏所列条款申请，每家企业每年不超过5名】
	联席会议
	第2条提供：入选榜单证明、企业营业执照、个人社保证明、任职证明或相应的佐证材料；

第3条提供：企业营业执照、个人学历学位证明、专利证明、核心期刊证明、职业资格证明、社保证明、任职证明或相应的佐证材料；

	
	4.余杭区科技进步奖一等奖获得者（前3位完成人）；
	区科技局
	获奖证书、获奖证书作者排名；

	
	5.具有副高级专业技术职务任职资格的人才；
6.通过综合考评的省“151”中青年培养计划第三层次培养人选、市“131” 中青年培养计划第三层次培养人选；
7.高级技师职业资格的人才；
8.企业和其他组织中具有硕士研究生及以上学历学位的人才；
	区人力社保局
	需提供职称证书；第6条需提供相关考评文件；

需提供技能等级证书；

第8条需提供学历学位证书；

	
	区级技术能手；
	区总工会
	技能等级证书或荣誉证书；

	
	10.区级城乡社区工作领军人才和社会工作领军人才；
11.具有社会工作师职业资格证书，区级以上社会组织法人登记满2年，年承接公共服务项目100万元以上的社会组织主要负责人（包括法定代表人、理事长、秘书长）；
	区民政局
	荣誉证书或省市发文文件（第11条需提供社会工作师职业资格证书、社会组织证件、单年度承接总金额100万以上的公共服务项目书及合同、任职证明）；

	
	12.经认定，两新组织内具有中级资质的党务工作者；
	区委组织部
	相关认定文件；

	园区管理类
	对获得省级以上孵化器、国家级众创空间等荣誉的园区（孵化平台）中，年工资性收入（工资薪金、股权红利等）不低于35万元的园区（孵化平台）管理人才；

【每个园区每年申报不超过1名】
	区科技局
	园区内企业完税证明；孵化器、众创空间、科创园认定备案文件；申报人年度完税证明；本人承诺书；

	文化产业类
	14.德国IF奖概念设计奖，德国红点奖概念设计奖获得者；
15.杭州市长杯工业设计大赛铜奖及以上获得者；
16.市级“五个一工程”奖动漫奖获得者；
17.获国家广电总局推优，国际、国内重要电影、动画、漫画节主竞赛单元入围者；
18.中国（北京）国际大学生动画节奖，北京大学生电影节动画片奖作品主创人员（编剧、导演、原画师、动画师；漫画、插画作者）；
19.中国动漫衍生品设计大赛一等奖获得者；
20.中国创新设计红星奖最具创意奖，红星原创奖、优秀设计师奖，中国工业设计原创奖获得者；
21.金堂奖（年度十佳作品）获得者；
22.浙江省高级工业设计师、浙江省工业设计师；
23.“中国新星杯故事型原创漫画大赛”银奖、铜奖获得者；
（本栏所列奖项团体奖仅限第一完成人）
	区委宣传部
	获奖证书、获奖证书作者排名；申报人年度完税证明；所在企业年度完税证明；

	建筑设计类
	24.余杭区“良渚杯”优质建设工程奖获得者；
	区住建局
	获奖证书、获奖证书作者排名；

	农林水利类
	25.省农业丰收奖三等奖获得者（前3位完成人）；
26.杭州市农业丰收奖二、三等奖获得者（前3位完成人）；
27.余杭区“十佳”农村实用人才；
28.全区产业发展突出贡献人才和农产品营销优秀人才、经认定的土专家；

29.全区乡村振兴领军人才；
30.省级示范性专业合作社理事长；
31.在生态农业、休闲农业、智慧农业等领域，年销售收入连续二年达500万元以上的经营管理人才（主要负责人为民宿法人或经理主管，每家民宿限认定1人）；
32.获得区级民宿等级荣誉的民宿经营管理主要负责人（主要负责人为民宿法人或经理主管，每家民宿限认定1人）；
	区农业农村局
	获奖证书、获奖证书作者排名（符合31条的提供销售收入证明、符合32条的提供相应的佐证材料）；

	
	33.省“科技兴林奖”三等奖获得者（前3位完成人）；
34.省水利科技进步奖、科技创新奖三等奖获得者前3名；
	区林水局
	获奖证书、获奖证书作者排名；

	电子商务类
	对我区有重大贡献（前20强）的电子商务企业中且年工资性收入不低于10万核心的技术或管理类人才；

【每家企业每年申报1名，同一实际控制人名下的多家企业视同一家企业】

我区纳税50万元以上的直播电商企业中的独家签约主播（年带货销售额1000万元以上）；
【每家企业每年申报1名，同一实际控制人名下的多家企业视同一家企业】
	区商务局
	上一年度所在企业纳税证明；上一年度所在企业销售数据证明；任职情况说明；

	新闻宣传类
	37.全国县市区域“百佳优秀报人”；
	区委宣传部
	获奖证书、获奖证书作者排名；

	哲学社科类
	38.杭州市哲学社会科学优秀成果奖三等奖获得者（第1位完成人）；
39.杭州市哲学社会科学专项课题优秀成果项目（第1位完成人）；
40.杭州市委党校（杭州市行政学院）、杭州市社会主义学院立项课题优秀成果项目（第1位完成人）；
	区委宣传部
	项目立项、计划入选、综合考评结果、成果（需提供排名）等文件；

	41.相当于F类层次的领军人才。
	联席会议
	相应佐证材料。

	注：1.该人才分类目录，将定期修订完善，申报条件以最新修订版本为准；2.该目录由区委人才办和区人力社保局负责解释。




